[miejscowosé], [data]
[imie i nazwisko pracownika]

[stanowisko]

[adres do korespondenciji]

[nazwa pracodawcy]

[adres siedziby pracodawcy]

Wypowiedzenie umowy o prace
Wypowiadam umowe o prace zawartg w dniu [data zawarcia umowy] na czas [nieokreslony /

okreslony do dnia ...], z zachowaniem [dwutygodniowego / miesiecznego / trzymiesiecznego]
okresu wypowiedzenia, ktory uptywa w dniu [data].

[Opcjonalnie: Jednoczesnie prosze o skrécenie okresu wypowiedzenia i ustalenie, ze umowa
rozwiaze sie z dniem [data] (art. 36 § 6 Kodeksu pracy).]

(podpis pracownika)

Potwierdzam otrzymanie wypowiedzenia w dniu ............c.ccvveveenenne..

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Jak wypetni¢ wzér wypowiedzenia

Tej strony nie drukuj. Przed wystaniem albo wydrukiem usun jg z dokumentu.

1. Okres wypowiedzenia zalezy od tego, jak dtugo pracujesz u tego pracodawcy: 2 tygodnie, jesli krocej niz
6 miesiecy; 1 miesigc po co najmniej 6 miesigcach; 3 miesigce po co najmniej 3 latach (art. 36 § 1 Kodeksu
pracy). Te same okresy dotyczg umowy na czas okreslony. Przy umowie na okres probny okres
wypowiedzenia wynosi 3 dni robocze, 1 tydzien albo 2 tygodnie, zaleznie od diugosci okresu probnego (art.
34).

2. Okres liczony w tygodniach konczy sie w sobote, a liczony w miesigcach: ostatniego dnia miesigca (art. 30
§ 2. Przykfad: wypowiedzenie z miesiecznym okresem ztozone 15 pazdziernika rozwigzuje umowe 30
listopada. Date konca okresu wypowiedzenia mozesz sprawdzi¢ w kalkulatorze: cvikariera.pl/blog/okres-

wypowiedzenia/.

3. Przyczyny podawac¢ nie musisz. Wypowiedzenie sktadasz na pismie (art. 30 § 3). Wydrukuj dwa
egzemplarze, podpisz oba i popro$ o potwierdzenie odbioru na egzemplarzu, ktéry zostaje u Ciebie. Mozesz

tez wystac pismo listem poleconym albo podpisac plik kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

4. Zdanie w nawiasie usun, jesli nie chcesz odejs¢ wczesniej. Gdy pracodawca zgodzi sie na wczesniejszy
termin, umowa rozwiaze sie w uzgodnionym dniu, ale nadal za Twoim wypowiedzeniem: takie ustalenie nie

zmienia trybu rozwigzania umowy (art. 36 § 6 Kodeksu pracy).

5. Zasitek dla bezrobotnych: osoba, ktéra sama wypowiedziata ostatnia umowe o prace, co do zasady nie
ma prawa do zasitku (art. 219 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia), takze gdy z pracodawca
ustalita wczesdniejszy termin. Przy rozwigzaniu umowy za porozumieniem stron zasitek przystuguje zwykle

po 90 dniach od rejestracji w urzedzie pracy (art. 220). Szczegdty i wyjatki sprawdz przed ztozeniem pisma.

Wzér przygotowany na podstawie Kodeksu pracy (tekst jednolity: Dz.U. 2026 poz. 1245). Stan prawny: pazdziernik
2026 r. Wz6r ma charakter informacyjny. Oméwienie: cvikariera.pl/blog/wypowiedzenie-umowy-o-prace-przez-

pracownika/



