[miejscowosé], [data]

[imie i nazwisko pracownika]
[stanowisko]

[nazwa pracodawcy]

[adres siedziby pracodawcy]

Whiosek o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron

Prosze o rozwigzanie umowy o prace zawartej w dniu [data zawarcia umowy] na mocy

porozumienia stron z dniem [proponowana data rozwigzania umowy].

[Opcjonalnie: Niewykorzystany urlop wypoczynkowy chce wykorzysta¢ do dnia rozwigzania

umowy / prosze rozliczy¢ ekwiwalentem pienieznym.]

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron z

ANIEM oot

(data i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢



Porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace

zawarte w dniu [data] w [miejscowos¢] miedzy:

[nazwa pracodawcy], [adres siedziby], reprezentowanym przez [imie, nazwisko i funkcja osoby

reprezentujacej], zwanym dalej Pracodawca,
a

[imie i nazwisko pracownika], zamieszkatym w [adres], zwanym dalej Pracownikiem.
§ 1. Strony zgodnie postanawiajg rozwigza¢ umowe o prace zawartag w dniu [data zawarcia
umowy] na mocy porozumienia stron z dniem [data rozwigzania umowy].

§ 2. [Opcjonalnie: Rozwigzanie umowy nastepuje z inicjatywy Pracodawcy z przyczyn

niedotyczacych Pracownika: [przyczyna, np. likwidacja stanowiska pracy].]

§ 3. Niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze [liczba] dni Pracownik [wykorzysta do dnia

rozwiazania umowy / otrzyma za niego ekwiwalent pieniezny].
§ 4. Pracodawca wyda Pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu rozwigzania umowy o prace.

§ 5. Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

(Pracodawca) (Pracownik)



Jak korzystac z tych wzorow

Tej strony nie drukuj. Przed wystaniem albo wydrukiem usun jg z dokumentu.

1. Strona 1 to wniosek pracownika: Twoja propozycja terminu. Umowa nie rozwigzuje sie, dopoki
pracodawca sie nie zgodzi. Strona 2 to samo porozumienie, ktére podpisujg obie strony. Mozesz uzyc
jednego albo obu dokumentoéw.

2. Przy porozumieniu stron nie ma okresu wypowiedzenia: date rozwigzania umowy ustalacie razem (art.
30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy). Moze to by¢ nawet nastepny dzien.

3. Zasitek dla bezrobotnych po porozumieniu stron przystuguje zwykle dopiero po 90 dniach od rejestracji w
urzedzie pracy. Wyijatki: porozumienie z powodu zmiany miejsca zamieszkania, upadtosci lub likwidacji
pracodawcy albo zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (art. 220 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia). Jesli porozumienie wychodzi od pracodawcy, wpiszcie inicjatywe i przyczyne
w82

4. Odprawa: gdy umowe rozwigzuje sie z inicjatywy pracodawcy wytgcznie z przyczyn niedotyczacych
pracownika, a pracodawca zatrudnia co najmniej 20 osob, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci
jednego, dwoch albo trzech miesiecznych wynagrodzen, zaleznie od stazu u tego pracodawcy (ustawa z 13
marca 2003 r., art. 8i 10).

5. Niewykorzystany urlop: ekwiwalent pieniezny wyptaca sie, gdy urlopu nie wykorzystasz w zwiazku z
rozwigzaniem umowy (art. 171 Kodeksu pracy). Swiadectwo pracy pracodawca wydaje w dniu ustania
stosunku pracy (art. 97 § 1).

6. Wydrukuj dwa egzemplarze. Kazda strona zatrzymuje jeden podpisany egzemplarz.

Wzory przygotowane na podstawie Kodeksu pracy (Dz.U. 2026 poz. 1245), ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620) i ustawy z 13 marca 2003 r. (Dz.U. 2026 poz. 1195). Stan prawny: pazdziernik 2026

r. Wzory maja charakter informacyjny. Omoéwienie: cvikariera.pl/blog/rozwiazanie-umowy-za-porozumieniem-stron/



